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Zaposliavanje i rad stranaca - nova regulativa

Postovani,

Pocetkom janura 2009. godine pocela je primjena vise zakonskih i podzakonskih
akata kojima je regulisana materija zaposljavanja i rada stranaca u Crnoj Gori.

Novim Zakonom o strancima i Zakonom o zaposljavanju i radu stranaca pro-
cedura zaposljavanja stranaca uskladena je sa standardima Evropske unije i
domacim potrebama .

Pocetkom primjene nove regulative, stavljena je van snage Uredba o radnom
angaZovanju nerezidentnih fizickih lica (,SLlist RCGS, br. 28/03) koja je bila
prelazno rjesenje, korisceno za zaposljavanje lica sa prebivalistem u zemljama
iz okruzenja.

Novi Zakon o zaposljavanju i radu stranaca (,,SLlist CG*, br.22/08 ) ne poznaje
pojam nerezidentnog lica, te regulise zaposljavanje lica koja nemaju drZavljanstvo
Crne Gore, osim izuzetaka propisanih samim Zakonom.

Evidentno je da ponuda domace radne snage ne moZe zadovoljiti traznju poslo-
davaca, a uz to postoji i nesklad izmedu raspoloZivih i trazenih zanimanja na
trzistu rada Crne Gore, narocito izrazen u periodu sezone.

Kako slijedi period pojacanih poslovnih aktivnosti, istina, u malo izmenjenim
uslovima usljed djelovanja globalne ekonomske krize, i dalje ce postojati potreba
za angazZovanjem strane radne snage uz primjenu novih procedura zaposljavanja
i rada stranaca. Ovaj materijal je i pripremljen radi pojasnjavanja tih novih
procedura.

Imajuci u vidu i ¢injenicu da nova procedura zaposljavanja stranaca dodatno
opterecuje finansijsko poslovanje poslodavaca, UPCG je Zelela da da svoj doprinos
u otklanjanju nedoumica i nejasnoca u pogledu zakonskih rjesenja. Nadamo se
da smo izdavanjem ove brosure u tome i uspjeli.

Strucna sluzba UPCG







Zaposliavanje i rad stranaca - nova regulativa

POD KOJIM SE USLOVIMA STRANAC
MOZE ZAPOSLITI?

Stranac (lice koje nije crnogorski drzavljanin, bilo da je drzavljanin druge
drzave ili lice bez drzavljanstva) se moze zaposliti, odnosno raditi u Crnoj
Gori pod uslovom da ima:

- radnu dozvolu

- odobrenje za stalno nastanjenje, odnosno odobrenje za privremeni

boravak
- zaklju¢en ugovor o radu, odnosno gradansko - pravni ugovor
- obveznik za prijavljivanje rada prijavio rad stranca.

Dalli se ovaj rezim zaposljavanja, odnosno Zakon o zaposljavanju
i radu stranaca odnosi na sve strance?

Ne primjenjuje se na strance:

1) koji su ¢lanovi diplomatskog, odnosno konzularnog predstavnistva
na teritoriji Crne Gore;

2) koji na osnovu medunarodnog prava imaju imunitet;

3) koji u Crnoj Gori obavljaju poslove na osnovu medunarodnih ugo-
vora koje Crna Gora zakljuci sa drugom drzavom medunarodnom
organizacijom ili Evropskom Unijom o stru¢no-tehnickoj pomo¢i ili
na osnovu potvrdenih medunarodnih ugovora;

4) izbjeglice koje ispunjavaju jedan od sljedecih uslova:

a. borave najmanje tri godine u Crnoj Gori;
b. suubraku sa crnogorskim drzavljaninom;
c. imaju jedno dijete koje ima crnogorsko drzavljanstvo;

5) osnivace, prokuriste, clanove organa upravljanja i rukovodenja i
revizore privrednog drustva, koji u tom drustvu obavljaju poslove,
ako obavljanje tih poslova nema karakter radnog odnosa;

6) akademsko osoblje koje je pozvano kao profesor ili predavac i nau¢ni
radnik koje ucestvuje u nekom nauc¢no-istrazivackom projektu od
znacaja za Crnu Goru;

7) ¢lanove medunarodnih misija koji obavljaju posao istrazivanja u
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Crnoj Gori, koji je odobrila Vlada Crne Gore

8) dopisnike akreditovane u Crnoj Gori ili izvjestace stranih medija;

9) umjetnike i tehni¢ko osoblje za operu, balet, pozoriste, koncerte,
likovne i druge kulturne manifestacije, ako u Crnoj Gori ne borave
duze od 30 dana, odnosno tri mjeseca godisnje sa prekidima;

10) koji u Crnu Goru dolaze radi u¢estvovanja na sportskim takmicenjima;

11) koji obavljaju poslove koji se odnose na isporuku, montazu ili servis
masina ili opreme, ako njihov rad ne traje duze od 30 dana neprekidno,
odnosno ukupno tri mjeseca godisnje sa prekidima;

12) koji uestvuju na sajamskim ili izlozbenim manifestacijama na kojima
izlaze njihov poslodavac;

13) koji ucestvuju na organizovanim stru¢nim skupovima i seminarima;

14) poslovne posjetioce;

15) ucenike ili studente, koji u Crnoj Gori obavljaju praksu na osnovu
medunarodnog ugovora o razmjeni u¢enika, odnosno studenata;

16) koji su ¢lanovi posade brodova, posade letjelica ili zaposleni u pri-
vrednim drustvima drumskog i Zeljeznickog saobracaja, sa sjedistem
registrovanim u inostranstvu;

17) vjerske sluzbenike dok obavljaju vjersku sluzbu;

18) koji djeluju u okviru registrovanih humanitarnih organizacija;

19) zaposlene u cirkusima ili zabavnim parkovima, ako u Crnoj Gori ne
borave duze od tri mjeseca neprekidno;

20) civilne i vojne sluzbenike vlada drugih drzava, koji u Crnu Goru
dolaze na osnovu ugovora o saradnji sa Vladom.
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POJAM |VRSTE RADNIH DOZVOLA

Sta je radna dozvola?

Radna dozvola je dokument na osnovu kojeg se stranac moze zaposliti, od-
nosno raditi u Crnoj Gori.

Koliko vrsta radnih dozvola postoje?

Radne dozvole su:

1) li¢na dozvola

2) dozvola za zapo$ljavanje

3) dozvola za rad:

a) sezonski rad

b) osposobljavanje i usavrsavanje

¢) pruzanje ugovornih usluga

d) rad sa upucenim strancima

- prekogranic¢ne usluge

- dodatno osposobljavanje i usavr$avanje
- kretanje lica unutar stranog privrednog drustva

Koja je razlika izmedu licne radne dozvole, dozvole za zaposlja-
vanje i dozvole za rad?

1. Li¢na radna dozvola

Li¢na radna dozvola omogucava strancu slobodan pristup trzistu rada,
nezavisno od stanja i odnosa na trzistu.

Li¢na radna dozvola se izdaje na zahtjev:
- stranca, kome je prethodno odobreno stalno nastanjenje
- lica, kome je odobrena dodatna zastita (to je stranac koji ne ispunjava

uslove za priznavanje statusa izbjeglice, ali mu je odobren boravak i
zastita)
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- izbeglice, koja ne ispunjava neki od uslova, kao §to su: period boravka
najmanje tri godine u Crnoj Gori, brak sa crnogorskim drzavljaninom,
ili roditelj jednog deteta koje ima crnogorsko drzavljanstvo.

Izdaje se na neodredeno vrijeme, osim licu kojem je odobrena dodatna zastita
kojem se izdaje na period do godinu dana.

Kada prestaje vaZenje licne radne dozvole?
- kada stranac otkaze li¢cnu radnu dozvolu
- kada stranac stekne crnogorsko drzavljanstvo
- prestankom statusa izbjeglice
- prestankom statusa lica sa dodatnom zastitom
- smrcu stranca.

2. Dozvola za zaposljavanje

Dozvola za zaposljavanje je dozvola na osnovu koje poslodavac zakljuc¢uje ugovor
o radu sa strancem (za obavljanje poslova utvrdenih aktom o sistematizaciji
radnih mjesta). To su, po pravilu, poslovi za kojima postoji stalna potreba.

Dozvola se izdaje na zahtjev poslodavca, i to na period do jedne godine. Na-
kon isteka vazenja moze se produziti najduze do dve godine, bez proveravanja
ogranicenja, koja se odnose na poslodavce. Poslodavac je duzan da podnese
zahtjev za produzenje najkasnije 30 dana prije isteka roka vazenja izdate dozvole.

Kada prestaje vaZenje dozvole za zaposljavanje?
- istekom perioda na koji je izdata
- prestankom ugovora o radu
- kada stranac stekne crnogorsko drzavljanstvo
- smrdu stranca.

3. Dozvola za rad
Dozvola za rad je dozvola sa unapred odredenim vremenskim trajanjem, na

osnovu koje poslodavac zakljucuje ugovor o radu sa strancem, odnosno gra-
dansko-pravni ugovor pravno lice sa sjedistem u Crnoj Gori ili organizaciona
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jedinica stranog privrednog drusta, registrovana u Crnoj Gori.

I ova dozvola se izdaje na zahtjev poslodavca, pravnog lica sa sjedistem u
Crnoj Gori, odnosno organizacione jedinice stranog privrednog drustva,
registrovane u Crnoj Gori.

Vrste dozvola za rad:

a) Dozvola za sezonski rad (radni odnos na odredeno vrijeme u okvi-
ru djelatnosti koje su sezonskog karaktera). Izdaje se na period do
8 mjeseci u kalendarskoj godini, a ukoliko je izdata na kraci pe-
riod-moze se produziti bez provjere ogranicenja za poslodavca.

b) Dozvola za osposobljavanje i usavr§avanje stranaca je vrsta dozvo-
le koja se moze izdati ako je Crna Gora zakljucila sporazum o ospo-
sobljavanju i usavrsavanju stranaca sa drzavom ¢iji je predmetni stra-
nac drzavljanin, ili, pak, i bez zaklju¢enog sporazuma, ako je takvo
osposobljavanje i usavr$avanje od interesa za Crnu Goru. Ova do-
zvola se izdaje na period do jedne godine, s tim se moze produzi-
ti najduze do dvije godine, bez provjere ogranicenja za poslodavca.

c) Dozvola za pruzanje ugovornih usluga je vrsta dozvole koja se izdaje
strancu zaposlenom u stranom privrednom drustvu u cilju obavljan-
ja ugovornih usluga u crnoj Gori u slucajevima kada se zahtjeva spe-
cijalisticko znanje pruzaoca usluge ( stranac mora imati najmanje vi-
soku stru¢nu spremu).

Za obavljanje navedenih usluga zakljucuje se poseban ugovor izmedu
stranog privrednog drustva, odnosno stranca i pravnog lica u Crnoj
Gori, za period koji ne moze biti duzi od jedne godine.

Uslov za zakljucenje ovakvog ugovora je da je stranac zaposlen kod
stranog privrednog drustva, koje se bavi pruzanjem te vrste usluga,
najmanje godinu dana prije zaklju¢enja ugovora.

Dozvola za rad stranca se izdaje na zahtjev pravnog lica iz Crne
Gore, za period vazenja ugovora, ali ne duze od jedne godine.

d) Rad sa upucenim strancima (lice koje je u radnom odnosu kod poslo-
davca sa sjediStem van CG, a izvodi odredene usluge na teritoriji CG)
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Prekograni¢ne usluge (to su usluge koje izvodi strano privredno
drustvo na osnovu ugovora zaklju¢enog izmedu tog drustva i pra-
vnog lica sa sjedistem u Crnoj Gori, za koga se te usluge vrse).
Strano privredno drustvo moze da obavlja usluge sa upucenim
strancima koji su kod njega zaposleni najmanje jednu godinu.
Upucenom strancu se moze izdati dozvola za rad vie puta, ali ne
duze od tri mjeseca u kalendarskoj godini. Ukoliko se iz objektivnih
razloga usluge ne mogu obaviti u roku za koji je dozvola izdata, moze
se traziti produzenje dozvole najduze za jedan mjesec. Kada je vrsenje
usluga od posebnog interesa za Crnu Goru, dozvola se moze izdati na
duzi period, ali ne duze od jedne godine.

Prije podnosenja zahtjeva za izdavanje dozvole za rad za vr$enje ovih
usluga, pravno lice je duzno da, na osnovu pisanog obrazlozenja, dobije
saglasnost Ministarstva zdravlja rada i socijalnog staranja.

Dodatno osposobljavanje i usavrsavanje upucenih stranaca se moze
obavljati ako su pravno lice sa sjedistem u Crnoj Gori i strano privredno
drustvo vlasnicki ili poslovno povezani.

Dodatno osposobljavanje i usavrsavanije zaposlenih kod poslodavca

u Crnoj Gori mogu da obavljaju upuceni stranci, ako su pravno lice
sa sjedistem u Crnoj Gori i strano privredno drustvo vlasnicki ili
poslovno povezani.

Ova dozvola se izdaje na period koji ne moze biti duzi od jedne godine.
Kretanje lica unutar stranog privrednog drustva (privremeno premestanje
zaposlenih stranaca u organizacionu jedinicu stranog privrednog dru-
$tva, registrovanu u CG, pod uslovom da je stranac u tom privrednom
drustvu zaposlen najmanje godinu dana).

Stranci koji se mogu uputiti su:

1) rukovodioci (stranci zaposleni u stranom privrednom drustvu
koji daju smernice menadzmentu drustva, vode poslovnu po-
litiku i upuceni su u organizacionu jedinicu tog privrednog
drustva registrovanu u Crnoj Gori)

2) menadzZeri (stranci zaposleni u stranom privrednom drustvu na
poslovima upravljanja drustvom, koji su upuceni u organizacio-
nu jedinicu tog privrednog drustva registrovanu u Crnoj Gori)
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3) specijalisti (stranci zaposleni u stranom privrednom drustvu
koji su upuceni u organizacionu jedinicu registrovanu u Crnoj
Gori i posjeduju specijalisticka znanja za pruzanje usluga iz
djelatnosti tog drustva).

Ova vrsta dozvole se izdaje na period od jedne godine, osim ukoliko se poslo-
vi koje obavlja upuceni stranac ne mogu izvrsiti na vrijeme na koje je dozvo-
la izdata, ista se moze produziti najduze do dvije godine.

Kada prestaje vaZenje dozvole za rad?

- istekom perioda za koji je izdata
- prestankom ugovora o radu ili gradansko-pravnog ugovora
- smrcu stranaca.

U kojim slucajevima se ponistava radna dozvola?

Radna dozvola se ponistava ako:

- jeizdata na osnovu neistinitih podataka o strancu ili poslodavcu, pra-
vnom licu, odnosno organizacionoj jedinici stranog privrednog dru-
§tva registrovanoj u Crnoj Gori;

- poslodavac, pravno lice, odnosno organizaciona jedinica stranog pri-
vrednog drustva registrovana u Crnoj Gori ne obavijesti Zavod za za-
posljavanje o pocetku rada stranca, u roku od 15 dana od dana po-
Cetka rada stranca;

- stranac obavlja poslove za koje mu nije izdata radna dozvola (na stran-
ce kojima je izdata licna radna dozvola ne primjenjuje se ova odredba);

- strancu nije odobren privremeni boravak;

- je strancu prestalo ili otkazano stalno nastanjenje, odnosno privre-
meni boravak, u skladu sa posebnim propisom.
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Koja su ogranicenja za poslodavce, tj. u kojim slucajevima ce
poslodavcima biti odbijen zahtjev za izdavanje dozvole?

Poslodavcu ¢e biti odbijen zahtjev za izdavanje radne dozvole, ako je:

1.
2.

prije podnosenja zahtjeva obavjestio ZZZCG da ¢e otpustiti zaposlene
$est mjeseci prije podno$enja zahtjeva otpustio zaposlene na neodre-
deno vrijeme

odbio da zaposli lice, koje je evidentirano kao nezaposleno u ZZZCG
koje je ispunjavalo uslove za rad

u poslednje tri godine, prije podnosenja zahtjeva bio kaznjen za prekr$aj
po Zakonu o zaposljavanju i radu stranaca

iskazivao negativne rezultate poslovanja u prethodnoj godini ili ispla¢ivao
zarade ispod nivoa utvrdenog kolektivnim ugovorima, ili nije uplac¢ivao
poreze i doprinose.

Ogranicenja iz slucajeva 1, 2 i 3 se ne odnose na poslodavca koji podnosi za-
htjev za izdavanje radne dozvole za zastupnika privrednog drustva, odnosno
preduzetnika.

Izuzev slucaja pod tackom 4, ZZZCG nece odbiti zahtjev za stranca, koji je:

1.
2.
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sa visokim obrazovanjem na rukovodeéim poslovima

¢lan porodice crnogorskog drzavljanina (supruznik i djeca do navrsene
21. godine)

¢lan porodice poslodavca ( supruznik i djeca do navrsene 21. godine)
zanimanja koje nije moguce obezbjediti obrazovanjem u CG
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UTVRBIVANJE BROJA RADNIH
DOZVOLA ZA STRANCE

Ko utvrduje broj radnih dozvola ( kvotu)?

Broj radnih dozvola za strance (kvotu), utvrduje Vlada CG u skladu sa mi-
gracionom politikom, stanjem i kretanjem na trzistu rada, najkasnije do 31.
oktobra tekuce za narednu godinu.

Kvotu utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva zdravlja, rada i socijalnog
staranja, uz prethodno pribavljena misljenja ministarstava nadleznih za
pojedine djelatnosti za koje se utvrduje kvota, kao i misljenje Socijalnog
savjeta. Propisani kriterijumi za utvrdivanje kvote su: odnos izmedu po-
nude i traznje na trzi$tu rada, mogucnost zadovoljavanja traznje na trzistu
rada, zaposljavanjem crnogorskih drzavljana, ucesce stranaca u ukupnom
zaposljavanju u Crnoj Gori i potrebe poslodavaca za zaposljavanjem u
narednoj godini.

Kvote se ne utvrduju za radne dozvole koje se izdaju strancu:

- saliénom radnom dozvolom;

- koji se zaposljava u Crnoj Gori na osnovu medunarodnog ugovora,
na bazi reciprociteta;

- koji izvodi nastavu u ustanovama obrazovanja, na jeziku i pismu pri-
padnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;

- profesionalnom sportisti ili sportskom radniku koji na osnovu zaklju-
¢enog ugovora radi u Crnoj Gori;

- ¢lanu porodice crnogorskog drzavljanina (supruzniku i djeci do na-
vrsene 21. godine Zivota);

- ¢lanu porodice stranca kome je odobreno stalno nastanjenje u Crnoj
Gori (supruzniku i djeci do navrSene 21. godine Zzivota);

- ¢lanu porodice izbjeglice (supruzniku i djeci do navrsene 21. godine
Zivota);

- zastupniku privrednog drustva, odnosno preduzetniku;

15
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- upucenom strancu na dodatnom osposobljavanju i usavrs$avanju u
Crnoj Gori;

- upucenom strancu (rukovodiocu, specijalisti, odnosno menadzeru);

- pruzaocu ugovorne usluge.

Koliko iznosi kvota za 2009. godinu ?

Kvota za 2009. god. utvrdena je u ukupnom broju od 39.450. Iz te kvote
izdvaja se 1.000 radnih dozvola koje ministarstvo moze dodatno raporediti
za odredenu namjenu, na zahtjev Zavoda za zaposljavanje CG, u skladu sa
potrebama trzista rada. Takode, u slu¢aju promjene odnosa ponude i traznje
na trzistu rada, Vlada moze ograniciti, povecati ili prerasporediti broj radnih
dozvola po namjenama.

Preostalih 38.450 radnih dozvola utvrdenih za 2009. godinu (koje obuhvataju
vazece radne dozvole, radne dozvole na osnovu medunarodnih ugovora i nove
radne dozvole), rasporeduje se na slede¢i nacin:
- za zapoS$ljavanje stranaca 2.100 radnih dozvola
- zarad stranaca 36. 350 radnih dozvola, koje se dalje dele 34.300 dozvola
za sezonski rad stranaca, 2.000 dozvola za rad upucenih stranaca koji
obavljaju prekograni¢ne usluge u CG i 50 dozvola za osposobljavanje
i usavr§avanje stranaca.

Kvota od 34. 300 predvidena za sezonski rad deli se na sledece oblasti:
- 10.500 u oblasti turizma i ugostiteljstva
- 13.500 u oblasti gradevinarstva
- 3. 500 u oblasti poljoprivrede
- 6. 800 za druge sezonske poslove

16
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PROCEDURA ZAPOSLJAVANJA
STRANACA

KORAK 1- Podnosenje zahtjeva za izdavanje radne dozvole

Ko podnosi zahtjev za izdavanje radne dozvole?

- zaizdavanje licne radne dozvole zahtjev podnosi stranac.

- zaostale vrste radnih dozvola zahtjev podnosi poslodavac, odnosno pravno
lice sa sjedistem u Crnoj Gori, ili organizaciona jedinica stranog privrednog
drustva registrovana u Crnoj Gori.

Kome se podnosi zahtjev za izdavanje radne dozvole?

Zahtjev za izdavanje radne dozvole podnosi se Zavodu za zapo$ljavanje Crne
Gore - organizacionoj jedinici za pravne i opste poslove.

Izuzetno, zahtjev za izdavanje dozvole za zaposljavanje i dozvole za sezonski
rad stranca podnosi se birou rada Zavoda, prema sjedistu poslodavca.

Koja je dokumentacija potrebna za izdavanje dozvole, a koja za produzenje?

Za izdavanje licne radne dozvole:

- zahtjev (obrazac Z1);

- dokaz o stalnom nastanjenju ili dokaz o priznanju statusa izbjeglice, od-
nosno o priznanju statusa lica kojem je odobrena dodatna zastita;

- dokaz o identitetu (licna karta stranca, legitimacija izbjeglice, odnosno
legitimacija lica kojem je odobrena dodatna zastita);

- dokaz o priznatoj obrazovnoj ispravi stranca;

Lice kojem je odobrena dodatna zastita, uz zahtjev za produzenje dozvole,
podnosi:

- dokaz o produzenoj dodatnoj zastiti

- legitimaciju lica kojem je odobrena dodatna zastita.

Za izdavanje dozvole za zaposljavanje:
- zahtjev za izdavanje dozvole za zapo$ljavanje (obrazac Z2);
- dokaz o registraciji poslodavca (Privredni sud i Monstat);
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- dokaz o identitetu stranca kojeg zaposljava (strana putna isprava);
- dokaz o priznatoj obrazovnoj ispravi stranca;
- prijava o slobodnom radnom mjestu (obrazac E1).

Za produzenje dozvole za zaposljavanie:

- zahtjev (obrazac Z2);

- dokaz o opravdanosti produzenja dozvole (kopija prijave o slobodnom
radnom mjestu i stara radna dozvola);

- dokaz o identitetu stranca kojeg zaposljava (strana putna isprava).

Za izdavanje dozvole za sezonski rad:

- zahtjev (obrazac Z3);

- dokaz o registraciji poslodavca (Privredni sud i Monstat);

- dokaz o identitetu stranca kojeg zaposljava (strana putna isprava);
- dokaz o priznatoj obrazovnoj ispravi stranca;

- prijava o slobodnom radnom mjestu (obrazac E1).

Za produZenje dozvole za sezonski rad:

- zahtjev ( obrazac Z3);

- dokaz o opravdanosti produzenja dozvole (kopija prijave o slobodnom
radnom mjestu i stara radna dozvola);

- dokaz o identitetu stranca kojeg zaposljava (strana putna isprava).

Za izdavanje dozvole za rad za prekogranicne usluge:

- zahtjev (obrazac Z4);

- ugovor o obavljanju prekograni¢nih usluga, zaklju¢en izmedu stranog
privrednog drustva i pravnog lica sa sjedistem u CG, za koga se usluge vrse;

- dokaz o registraciji pravnog lica sa sjedistem u CG (Privredni sud i Monstat);

- dokaz o identitetu upucéenog stranca (strana putna isprava);

- dokaz da je upuceni stranac najmanje godinu dana zaposlen kod stranog
privrednog drustva i potvrda nadleznog organa o socijalnom osiguranju;

Za izdavanje dozvole za vrSenje usluga od posebnog interesa za Crnu Goru,
potrebna je i saglasnost Ministarstva zdravlja, rada i socijalnog staranja.
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Za produZenje dozvole za rad za prekogranicne usluge:

- zahtjev ( obrazac Z4);

- dokaz o opravdanosti produzenja dozvole (aneks ugovora o obavljanju
prekograni¢nih usluga);

- dokaz o identitetu upucéenog stranca (strana putna isprava).

Za izdavanje dozvola za rad za dodatno osposobliavanje i usvrsavanje:

- zahtjev (Z5);

- ugovor o dodatnom osposobljavanju i usavr$avanju, zakljucen izmedu
pravnog lica sa sjedistem u CG i stranog privrednog drustva koji su vla-
snicki ili poslovno povezani;

- dokaz o registraciji pravnog lica sa sjedistem u CG (Privredni sud i Monstat);

- dokaz o identitetu upucéenog stranca (strana putna isprava);

- dokaz da je upuceni stranac zaposlen u stranom privrednom drustvu i
potvrda nadleznog organa o socijalnom osiguranju.

Za izdavanje dozvola za rad za kretanje lica unutar stranog privrednog drustva:

- zahtjev (obrazac Z6);

- dokaz o registraciji organizacione jedinice stranog privrednog drustva u
CG (Privredni sud i Monstat);

- dokaz o identitetu upucéenog stranca (strana putna isprava);

- dokaz o upucivanju stranca na rad u organizacionu jedinicu;

- dokaz o upucivanju stranca koji je najmanje godinu dana zaposlen u stranom
privrednom drustvu i potvrda nadleznog organa o socijalnom osiguranju.

Za produZenje dozvole za rad za kretanje lica unutar stranog privrednog drustva:

- zahtjev (obrazac Z6);

- dokaz o opravdanosti produzenja dozvole (kopija prijave o slobodnom
radnom mjestu i stara radna dozvola);

- dokaz o identitetu upucenog stranca (strana putna isprava).

Za izdavanje dozvole za rad za osposobliavanje i usavrsavanje stranaca
- zahtjev (obrazac Z7);

- dokaz o registraciji poslodavca (Privredni sud i Monstat);

- program osposobljavanja, odnosno usavrsavanja;
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dokaz o identitetu stranca (strana putna isprava);
dokaz o priznatoj obrazovnoj ispravi.

Za produZenje dozvole za rad za osposobljavanje i usavrsavanje stranaca

zahtjev ( obrazac Z7);

dokaz o opravdanosti produzenja dozvole (kopija prijave o slobodnom
radnom mjestu i stara radna dozvola);

dokaz o identitetu stranca (strana putna isprava).

Za izdavanje dozvole za rad za pruZanje ugovornih usluga

zahtjev (obrazac Z8);

dokaz o registraciji pravnog lica (Privredni sud i Monstat);

ugovor zakljucen izmedu stranog privrednog drustva, odnosno stranca i
pravnog lica u Crnoj Gori;

dokaz o identitetu stranca (strana putna isprava);

dokaz o priznatoj obrazovnoj ispravi;

dokaz o najmanje tri godine iskustva iz specijalisticke oblasti u kojoj vrsi
ugovorne usluge;

dokaz da je stranac zaposlen najmanje jednu godinu kod stranog privrednog
drustva i potvrda nadleznog organa o socijalnom osiguranju.

Vazne napomene:

1.
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Prije izdavanje radne dozvole poslodavac je duzan da dostavi dokaz o
izvr$enoj uplati administrativne takse u slede¢im iznosima:

- zali¢nu radnu dozvolu 165,00 eura,

- za dozvolu za zaposljavanje 110,00 eura

- za dozvolu za rad 110,00 eura (pri cemu je za 2009. godinu ad-

ministrativna taksa za ovu vrstu dozvole utvrdena u iznosu od
90 eura).

- Administrativna taksa se uplacuje na ziro-racun 832-3200-06.
Poslodavac (odnosno pravno lice sa sjedistem u Crnoj Gori, ili organiza-
ciona jedinica stranog privrednog drustva registrovana u Crnoj Gori) je
duzan da dostavi zahtjev za produzenje dozvole najkasnije 30 dana prije
isteka roka vazenja izdate dozvole.




Zaposliavanje i rad stranaca - nova regulativa

3. Dozvola za zapo$ljavanje i dozvole za rad se izdaju na odredeni period,
koji vazi od dana dobijanja odobrenja za privremeni boravak.

4. Uz zahtjeve se podnose pisani dokazi u originalu, odnosno u ovjerenom
prepisu, a pisani dokazi izdati u drugoj drzavi- u ovjerenom prevodu na
crnogorski jezik.

KORAK 2: Odobrenje za stalno nastanjenje i privremeni boravak

Ko moze dobiti odobrenje za stalno nastanjenje?

Stalno nastanjenje moze se odobriti strancu koji je do dana podnosenja za-
htjeva boravio u Crnoj Gori neprekidno pet godina na osnovu odobrenja za
privremeni boravak. Izuzetno, stalno nastanjenje se moze odobriti strancu koji
je do dana podnosenja zahtjeva imao odobren privremeni boravak u Crnoj
Gori manje od pet godina neprekidno, ako to nalazu razlozi humanosti ili bi
to predstavljalo interes za Crnu Goru.

Drzavljani drzava nastalih na prostoru bive SFR], koji su imali prijavljeno
prebivaliste u Crnoj Gori prije 3. juna 2006. godine, imaju pravo na stalno
nastanjenje, bez potrebe podnosenja zahtjeva i bez posebnog odobrenja, uz
obavezu podnosenja prijave radi registracije.

Zahtjev za stalno nastanjenje stranac podnosi Ministarstvu unutrasnjih poslova
i javne uprave, u mjestu boravista.

Pod kojim uslovima se strancu moze odobriti privremeni boravak?
Privremeni boravak moze se odobriti strancu koji namjerava da boravi u Crnoj
Gori duze od 90 dana, radi, izmedu ostalog, zaposljavanja i rada, obavljanja
privredne ili preduzetnicke djelatnosti, kao i sezonskog rada. Strancu se moze
odobriti privremeni boravak, ako:

ima sredstva za izdrzavanje

ima obezbijeden smjestaj

ima zdravstveno osiguranje

ne postoje razlozi bezbjednosti za CG

je prilozio dokaz o opravdanosti zahtjeva za privremeni boravak (radna
dozvola)

RIS
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Kome se podnosi zahtjev za odobrenje za privremeni boravak?

- Ako se stranac nalazi na teritoriji CG zahtjev se podnosi Ministarstvu unutra-
$njih poslova i javne uprave, koje izdaje odobrenje uz prethodnu saglasnost
Policije.

- Ako se stranac nalazi na teritoriji svoje drzave diplomatsko-konzularnom
predstavnistvu CG u toj zemlji.

Napomena:

Za izdavanje navedenih odobrenja placaju se sledece takse:
- privremeni boravak do 3 mjeseca 60,00 €

- za privremeni boravak preko 3 mjeseca 80,00 €

- za produZenje privremenog boravka 20,00 €

- zastalno nastanjenje 200,00 €.

KORAK 3- Stranac podnosi zahtjev za izdavanje radne knjiZice
opstinskom organu uprave nadleZnom za poslove rada
(sekretarijatu).

KORAK 4- Poslodavac zakljucuje ugovor o radu, odnosno gra-
dansko-pravni ugovor sa strancem i prijavljuje ga na obavezno
socijalno osiguranje (postupak isti kao i za domaca lica).

KORAK 5 - Prijava pocetka rada

Poslodavac stranca prijavljuje Zavodu za zaposljavanje Crne Gore (ZZZCQG),

odnosno birou rada, koji je izdao radnu dozvolu, u roku od 15 dana od dana

zaklju¢enja ugovora o radu. Uz prijavu se podnosi:

- dokaz o odobrenom boravku

- ugovor o radu, odnodno gradansko-pravni ugovor

- dokaz o socijalnom osiguranju stranca sa kojim je zaklju¢en ugovor o radu
( obrazac M-1 i obrazac MZ-1)

ZZ77ZCG izdaje potvrdu o prijavi rada stranca.
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KORAK 6 - Odjava rada stranca

Prijavu prestanka rada stranca poslodavac podnosi Zavodu za zapo$ljavanje,
odnosno birou rada, koji je izdao radnu dozvolu.

Uz prijavu prestanka rada stranca, podnosi se odjava socijalnog osiguranja za
stranca sa kojim je bio zakljucen ugovor o radu (obrazac M-2 i obrazac MZ-2).
Zavod izdaje potvrdu o odjavi rada stranca.

I na kraju, za nepostovanje navedenih procedura propisane su kaznene odredbe:
Novéanom kaznom od dvadesetostrukog do tristostrukog iznosa minimalne
zarade u Crnoj Gori kaznice se za prekrsaj poslodavac - pravno lice, ako:

- zaposli stranca, odnosno omogu¢i mu da radi bez radne dozvole, odo-
brenja za stalno nastanjenje, odnosno odobrenja za privremeni boravak,
zaklju¢enog ugovor o radu, odnosno gradansko-pravnog ugovora, te
ukoliko obveznik za prijavljivanje rada nije prijavio rad stranca u skladu
sa zakonom.

- rasporedi stranca na poslove za koje mu nije izdata radna dozvola;

- ne prijavi i odjavi rad stranca Zavodu za zaposljavanje u zakonom pro-
pisanom roku;

- ne podnese zahtjev za produzenje radne dozvole najkasnije 30 dana prije
isteka roka vazenja izdate dozvole;

- uposlovnim prostorijama, odnosno mjestu rada nema radnu dozvolu za
stranca.

Za navedene prekrsaje kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu kod po-
slodavca novéanom kaznom od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa
minimalne zarade u Crnoj Gori.

Za navedene prekrsaj kaznice se i poslodavac kao fizicko lice novéanom
kaznom od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa minimalne zarade u
Crnoj Gori.

Novéanom kaznom od jedne polovine do dvadesetostrukog iznosa minimalne
zarade u Crnoj Gori kazniée se stranac, ako:
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- sezaposli, odnosno radi bez radne dozvole, odobrenja za stalno nastanjenje,
odnosno odobrenja za privremeni boravak, zakljucenog ugovor o radu,
odnosno gradansko-pravnog ugovora, te ukoliko obveznik za prijavljivanje
rada nije prijavio rad stranca u skladu sa zakonom.

- radi na poslovima za koje nije zaklju¢io ugovor o radu, odnosno gradan-
sko-pravni ugovor

- nepodnese zahtjev za produzenje li¢cne radne dozvole kada mu je odobrena
dodatna zastita u zakonom propisanom roku

Inspektor rada moze novéanom kaznom na licu mjesta u trostrukom iznosu
minimalne zarade u Crnoj Gori kazniti poslodavca kao fizicko lice, odgovorno
lice u pravnom licu i kod poslodavca kao pravnog lica, odnosno odgovorno
lice u organizacionoj jedinici stranog privrednog drustva registrovanoj u
Crnoj Gori, za prekrsaj ako u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu rada
nema radnu dozvolu za stranca.

Radna dozvola izdata prije dana pocetka primjene novog zakona vazi do
isteka vremena na koje je izdata.
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PRAVNA REGULATIVA:

Materiju zaposljavanja i rada stranaca u Crnoj Gori regulisu sledeca za-
konska i podzakonska akta:

Zakon o zapo$ljavanju i radu stranaca (,,S1. list Crne Gore®, br.22/08)
Zakon o strancima (,,S1. list Crne Gore® br. 82/08)

Uredba o kriterijumima i postupku za utvrdivanje broja radnih
dozvola za strance (,,Sl. list Crne Gore®, br. 69/08)

Odluka o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance za 2009.
godinu (,,SL. list Crne Gore®, br.70/08)

Pravilnik o nacinu izdavanja radne dozvole za strance (,,Sl. list
Crne Gore“, br. 81/08).

Pravilnik o postupku prijave pocetka i prestanka rada stranca (,,Sl.
list Crne Gore* br. 81/08).

Zakon o o administrativnim taksama (,,Sl. list RCG”, br. 55/03 ,
46/04, 81/05, 02/06, ,,SI. list Crne Gore”, br. 22/08, 77/08, 03/09).
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Obrazac Z1
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

ZAHTJEV ZA IZDAVANJE LICNE RADNE DOZVOLE

. Prezime

. Ime

. Pol

. Dan, mjesec i godina rodenja

. Mjesto i drzava rodenja

. Drzavljanstvo

7.

Adresa stalnog nastanjenja u Crnoj Gori

8.

Licna isprava (registarski broj, mjesto i datum izdavanja, licni broj stranca)

- licna karta stranca

- legitimacija izbjeglice

- legitimacija lica kojem je odobrena dodatna zastita

9.

Zanimanje

10. Nivo obrazovanja

Potpis stranca




. Obrazac Z2
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

ZAHTJEV ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA ZAPOSLJAVANJE

Podaci o podnosiocu zahtjeva — poslodavcu
1. Naziv poslodavca

2. Sjediste

3. Sifra djelatnosti

4. Maticni broj registra

5. Naziv radnog mjesta

6. Uslovi propisani za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se trazi dozvola za
zaposljavanje

7. Period za koji se trazi dozvola za zapoSljavanje

Podaci o strancu
1. Prezime

2. lme

3. Pol

4. Dan, mjesec i godina rodenja

5. Mjesto i drzava rodenja

6. DrZzavljanstvo

7. Adresa boravka u Crnoj Gori

8. Vrsta i broj putne isprave, gdje i kada je izdata i do kada vazi

9. Zanimanje

10. Nivo obrazovanja

U Potpis ovlascenog lica




Obrazac Z3

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

ZAHTJEV ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA SEZONSKI RAD

Podaci o podnosiocu zahtjeva-poslodavcu
1. Naziv poslodavca

2. Sjediste

3. Sifra djelatnosti

4. Maticni broj registra

5. Naziv radnog mjesta

6. Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se trazi dozvola za sezonski rad

7. Period za koji se trazi dozvola za sezonski rad

Podaci o strancu
1. Prezime

2. lme

3. Pol

4. Dan, mjesec i godina rodenja

5. Mjesto i drzava rodenja

6. Drzavljanstvo

7. Adresa boravka u Crnoj Gori

8. Vrsta i broj putne isprave, gdje i kada je izdata i do kada vazi

9. Zanimanje

10. Nivo obrazovanja

U Potpis ovlascenog lica




Obrazac Z4

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
ZAHTJEV ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA RAD
ZA PREKOGRANICNE USLUGE

Podaci o podnosiocu zahtjeva — pravno lice sa sjedistem u Crnoj Gori
1. Naziv pravnog lica

2. Sjediste

3. Sifra djelatnosti

4. Maticni broj registra

5. Period za koji se trazi dozvola za rad

Podaci o stranom privrednom drustvu
1. Naziv stranog privrednog drustva

2. Sjediste

Podaci o prekogranicnoj usluzi
1. Ugovor (broj i datum zakljucenja)

2. Vrsta prekogranicne usluge

3. Mjesto izvodenja prekogranicne usluge

4. Period izvodenja prekogranicne usluge

Podaci o strancu
1. Prezime

2. Ime

3. Pol

4. Dan, mjesec i godina rodenja

5. Mjesto i drzava rodenja

6. Drzavljanstvo

7. Adresa boravka u Crnoj Gori

8. Vrsta i broj putne isprave, gdje i kada je izdata i do kada vazi

U Potpis ovlascenog lica




Obrazac Z5

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
ZAHTJEV ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA RAD
ZA DODATNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Podaci o podnosiocu zahtjeva — pravno lice sa sjediStem u Crnoj Gori
1. Naziv pravnog lica

2. Sjediste

3. Sifra djelatnosti

4. Maticni broj registra

5. Period za koji se trazi dozvola za rad

Podaci o stranom privrednom drustvu
1. Naziv stranog privrednog drustva

2. Sjediste

Podaci o dodatnom osposobljavanju i usavr§avanju
1. Ugovor (broj i datum zakljucenja)

2. Vrsta ugovorenog posla

- dodatno osposobljavanje i usavr§avanje stranca kod pravnog lica sa sjedistem u Crnoj Gori
- dodatno osposobljavanje i usavr§avanje zaposlenih kod pravnog lica sa sjedistem u Crnoj
Gori, od strane upucenog stranca

3. Vrsta dodatnog osposobljavanja i usavr§avanja

4. Mjesto izvodenja dodatnog osposobljavanja i usavrSavanja

5. Period izvodenja dodatnog osposobljavanja i usavrSavanja

Podaci o strancu
1. Prezime

2. Ime

3. Pol

4. Dan, mjesec i godina rodenja

5. Mjesto i drzava rodenja

6. Drzavljanstvo

7. Adresa boravka u Crnoj Gori

8. Vrsta i broj putne isprave, gdje i kada je izdata i do kada vazi

U Potpis ovlascenog lica




Obrazac Z6

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
ZAHTJEV ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA RAD .
ZA KRETANJE LICA UNUTAR STRANOG PRIVREDNOG DRUSTVA

Podaci o podnosiocu zahtjeva — organizaciona jedinica stranog privrednog
drustva registrovana u Crnoj Gori
1. Naziv organizacione jedinice stranog privrednog drustva

2. Sjediste

3. Sifra djelatnosti

4. Maticni broj registra

5. Period za koji se trazi dozvola za rad

Podaci o stranom privrednom drustvu u inostranstvu
1. Naziv stranog privrednog drustva

2. Sjediste

Podaci o strancu
1. Prezime

2. lme

3. Pol

4. Dan, mjesec i godina rodenja

5. Mjesto i drzava rodenja

6. Drzavljanstvo

7. Adresa boravka u Crnoj Gori

8. Vrsta i broj putne isprave, gdje i kada je izdata i do kada vazi

9. Poslovi koje obavlja u stranom privrednom drustvu
- rukovodilac

- menadzZer

- specijalista

U Potpis ovlascenog lica




Obrazac Z7

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
ZAHTJEV ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA RAD
ZA OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Podaci o podnosiocu zahtjeva - poslodavcu
1. Naziv poslodavca

2. Sjediste

3. Sifra djelatnosti

4. Maticni broj registra

5. Osnov za osposobljavanje i usavr$avanje
- medudrzavni sporazum
- bez zakljucenog medudrzavnog sporazuma

6. Vrsta osposobljavanja i usavrSavanja

7. Mjesto osposobljavanja i usavrSavanja

8. Period za koji se trazi dozvola za rad

Podaci o strancu
. Prezime

-

2. Ime

3. Pol

4. Dan, mjesec i godina rodenja

o

Mijesto i drzava rodenja

o

Drzavljanstvo

~

. Adresa boravka u Crnoj Gori

[oe]

. Vrsta i broj putne isprave, gdje i kada je izdata i do kada vazi

9. Zanimanje

10.Nivo obrazovanja

U Potpis ovlascenog lica




Obrazac Z8

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
ZAHTJEV ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA RAD
ZA PRUZANJE UGOVORNIH USLUGA

Podaci o podnosiocu zahtjeva — pravno lice sa sjediSstem u Crnoj Gori
1. Naziv pravnog lica

2. Sjediste

3. Sifra djelatnosti

4. Maticni broj registra

5. Period za koji se trazi dozvola za rad

Podaci o stranom privrednom drustvu
1. Naziv stranog privrednog drustva

2. Sjediste

Podaci o ugovornoj usluzi
1. Ugovor (broj i datum zakljucenja)

2. Vrsta ugovorne usluge

3. Mjesto izvodenja ugovorne usluge

4. Period izvodenja ugovorne usluge

Podaci o strancu
. Prezime

-

2. lme

3. Pol

N

. Dan, mjesec i godina rodenja

IS

Mjesto i drzava rodenja

[22]

. Drzavljanstvo

~

. Adresa boravka u Crnoj Gori

©

. Vrsta i broj putne isprave, gdje i kada je izdata i do kada vazi

©

Zanimanje

10. Nivo obrazovanja

11. Radno iskustvo

U Potpis ovlaScenog lica




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PRIJAVA/ODJAVA RADA STRANCA
(stranca sa licnom radnom dozvolom)

Podaci o obvezniku prijavljivanja- poslodavcu
1. Naziv poslodavca

2. Sjediste

3. Maticni broj registra

Podaci o zaposlenom strancu
1. Prezime

2. Ime

3. Adresa nastanjenja u Crnoj Gori

4. Licna isprava (registarski broj, mjesto i datum izdavanja, licni broj stranca)
- licna karta stranca

- legitimacija izbjeglice

- legitimacija lica kojem je odobrena dodatna zastita

5. Licna radna dozvola (broj, gdje i kada je izdata)

6. Vazenije licne radne dozvole

7. Ugovor o radu ( broj i datum zakljucenja)

8. Naziv radnog mjesta

9. Pocetak rada

10. Prestanak rada

U Potpis ovlascenog lica




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PRIJAVA/ODJAVA RADA STRANCA
(stranca sa dozvolom za zapoS$ljavanje)

Podaci o obvezniku prijavljivanja - poslodavcu

1.

Naziv poslodavca

2.

Sjediste

3.

Maticni broj registra

Podaci o strancu
1 Prezime

2.

Ime

3.

Adresa boravka u Crnoj Gori

. Dozvola za zaposljavanje (broj, gdje i kada je izdata)

. Vazenje dozvole za zaposljavanje

. Ugovor o radu (broj i datum zakljucenja)

. Naziv radnog mjesta

. Pocetak rada

. Prestanak rada

Potpis ovlascenog lica




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PRIJAVA/ODJAVA RADA STRANCA
(stranca sa dozvolom za sezonski rad)

Podaci o obvezniku prijavljivanja — poslodavcu
1. Naziv poslodavca

2. Sjediste

3. Maticni broj registra

Podaci o strancu
1 Prezime

2. Ime

3. Adresa boravka u Crnoj Gori

4. Dozvola za sezonski rad (broj, gdje i kada je izdata)

5. VaZenje dozvole za sezonski rad

6. Ugovor o radu (broj i datum zakljucenja)

7. Naziv radnog mjesta

8. Pocetak rada

9. Prestanak rada

U Potpis ovlaScenog lica




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PRIJAVA/ODJAVA RADA STRANCA
(stranca sa dozvolom za rad za prekogranicne usluge)

Podaci o obvezniku prijavljivanja -pravno lice sa sjediStem u Crnoj Gori
1. Naziv pravnog lica

2. Sjediste

3. Maticni broj registra

Podaci o strancu
1. Prezime

2. Ime

3. Adresa boravka u Crnoj Gori

4. Dozvola za rad za prekogranicne usluge (broj, gdje i kada je izdata)

5. Vazenje dozvole za rad za prekogranicne usluge

6. Ugovor (broj i datum zakljucenja)

7. Vrsta prekogranicne usluge

8. Pocetak rada

9. Prestanak rada

U Potpis ovlascenog lica




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PRIJAVA/ODJAVA RADA STRANCA
(stranca sa dozvolom za rad
za dodatno osposobljavanje i usavrSavanje)

Podaci o obvezniku prijavljivanja - pravno lice sa sjediStem u Crnoj Gori
1. Naziv pravnog lica

2. Sjediste

3. Maticni broj registra

Podaci o strancu
1. Prezime

2. Ime

3. Adresa boravka u Crnoj Gori

4. Dozvola za rad za dodatno osposobljavanje i usavrSavanje (broj, gdje i kada je
izdata)

5. Vazenje dozvole za rad za dodatno osposobljavanje i usavrSavanje

6. Ugovor (broj i datum zakljucenja)

7. Vrsta dodatnog osposobljavanja i usavrSavanja

8. Pocetak rada

9. Prestanak rada

U Potpis ovlaScenog lica




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PRIJAVA/ODJAVA RADA STRANCA
(stranca sa dozvolom za rad za kretanje lica
unutar stranog privrednog drustva)

Podaci o obvezniku prijavljivanja - organizaciona jedinica stranog
privrednog drustva registrovana u Crnoj Gori

1.

Naziv organizacione jedinice stranog privrednog drustva

2.

Sjediste

3.

Maticni broj registra

Podaci o strancu

1. Prezime

2. lme

3. Adresa boravka u Crnoj Gori

4. Dozvola za rad za kretanje lica unutar drustva (broj, gdje i kada je izdata)
5. VaZenje dozvole za rad za kretanje lica unutar drustva

6. Ugovor (broj i datum zakljucenja)

7. Vrsta posla koji obavlja stranac

8. Pocetak rada

9. Prestanak rada

U Potpis ovlaScenog lica




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PRIJAVA/ODJAVA RADA STRANCA
(stranca sa dozvolom za rad za osposobljavanje i usavrSavanje)

Podaci o obvezniku prijavljivanja - poslodavcu
1. Naziv poslodavca

2. Sjediste

3. Maticni broj registra

Podaci o strancu
1 Prezime

2. Ime

3. Adresa boravka u Crnoj Gori

4. Dozvola za rad za osposobljavanje i usavrSavanje (broj, gdje i kada je izdata)

5 Vazenje dozvole za rad za osposobljavanje i usavrSavanje

6. Ugovor o radu (broj i datum zakljucenja)

7. Vrsta osposobljavanja i usavr§avanja

8. Pocetak rada

9. Prestanak rada

U Potpis ovlascenog lica




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PRIJAVA/ODJAVA RADA STRANCA
(stranca sa dozvolom za rad za pruZanje ugovornih usluga)

Podaci o obvezniku prijavljivanja -pravno lice sa sjediStem u Crnoj Gori
1. Naziv pravnog lica

2. Sjediste

3. Mati¢ni broj registra

Podaci o strancu
1. Prezime

2. Ime

3. Adresa boravka u Crnoj Gori

4. Dozvola za rad za pruzanje ugovornih usluga (broj, gdje i kada je izdata)

5. Vazenje dozvole za rad za pruzanje ugovornih usluga

6. Ugovor (broj i datum zakljucenja)

7. Vrsta ugovorne usluge

8. Pocetak rada

9. Prestanak rada

U Potpis ovlaScenog lica




Izdavac:

UPCG - Unija poslodavaca Crne Gore
IX Crnogorske brigade 11

81 000 Podgorica

Crna Gora

Tel: +382 20 209 250
Fax: +382 20 209 251

Email: upcg@t-com.me

Web: www.poslodavci.org

Tehnic¢ka priprema:
Studio Mouse

Stampa:
Studio Mouse

Brosura,,Zaposljavanje i rad stranaca - nova regulativa“ publikovana je uz finansijsku
podrsku Vlade Republike Irske u okviru programa ,Jacanje socijalnog partnerstva na
Zapadnom Balkanu - Albanija, BiH i Crna Gora® i u saradnji sa Medunarodnom
organizacijom rada - ILO.



www.poslodavci.org




